LA PLATA, 30 de Diciembre de 2003

Visto el Expediente N°5801-3.279.857/03 por el cual la
Direccién de Educacion Superior eleva a consideracion el Disefio Curricular de la
Carrera de Tecnicatura Superior en Redes Informatica; y

CONSIDERANDO:

Que analizada la propuesta presentada, con el objeto
de realizar ajustes y consensuar aspectos del Disefio Curricular la Comision de
Disefios Curriculares, considerd necesario mantener reuniones con representantes
de las Direcciones de Educacién Superior, Provincial de Gestion Privada y de las
instituciones involucradas,

Que la Provincia de Buenos Aires debe asegurar una
sélida formacion que responda las demandas de los diversos sectores
productivos;

Que la propuesta tiene como objetivo la formacion de
recursos humanos con competencia para desempefarse en un sector dinamico y
demandante de profesionales altamente capacitados para las diversas Areas
Ocupacionales;

Que la propuesta responde a la Resoluciéon N°3804/0 1
en cuanto a estructura y cargas horarias;

Que la Subsecretaria de Educacion avala la propuesta;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobo
el despacho de la Comision de Disefios Curriculares en Sesion de fecha 22-X11-03
y aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el
ARTICULO 33 inc.u) de la LEY 11612, resulta viable el dictado del pertinente acto
resolutivo;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1% Aprobar el Diseio Curricular de la Carrera Tecnicatura Supe ------
--------------- rior en Redes Informéaticas, cuya Estructura Curricular, Expectativas de
Logro, Contenidos, Correlatividades y Condiciones de implementacion, obran
como Anexo | de la presente RESOLUCION y que consta de 12 (DOCE) fojas.
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I11-2-

ARTICULO 2% Determinar que a la aprobacion de la totalidad de los Espacios -----
--------------- Curriculares pertinentes al Disefio referido en el ARTICULO 1°de la
presente RESOLUCION, correspondera el titulo de Técnico Superior en Redes
Informaticas.

ARTICULO 3% Establecer que la presente RESOLUCION seré refrendada -------

--------------- por el sefior Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y
Educacion.

ARTICULO 4° Registrar esta RESOLUCION que sera desglosada para su ---------
--------------- archivo en la Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su
lugar agregara copia autenticada de la misma; comunicar al Departamento Mesa
General de Entradas y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y
Educacion; a la Subsecretaria de Educacion; a la Direccidbn Provincial de
Educacion de Gestion Estatal; a la Direccion Provincial de Educacion de Gestion
Privada y a la Direccion de Educacion Superior.

RESOLUCION N° 6164



CARRERA:
TECNICATURA SUPERIOR
EN REDES INFORMATICAS

TITULO:
TECNICO SUPERIOR EN REDES|NFORMATICAS

NIVEL: Terciario

MODALIDAD: Presencial
DURACION: 3 afios

CANTIDAD DE HORAS: 1824 horas






FUNDAMENTACION

1.- FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES

Los cambios producidos en el mundo de la ciencespecialmente, en el campo de la
tecnologia, se han reflejado en el ambito de la@wda y del trabajo, inaugurando nuevas
perspectivas en los sistemas organizacionales,ognrdgimenes de trabajo y en la
produccion industrial y tecnolégica. Los avancesste campo, a la par de modificar las
relaciones entre trabajo y produccion, han invaditlas esferas de la vida social, lo que ha
llevado a una necesaria reflexion sobre la calidadvida humana, en el marco de un
mundo altamente tecnificado y de profundos deségoi sociales.

La Ley Federal de Educacion N° 24.195 dedica elitGlapV a la Educacion Superior y
hace referencia a la educacion no universitariaarticulos 18, 19 y 20.

En el Articulo 20 se concentra la finalidad de ilostitutos técnicos superiores cuando se
expresa:“Los institutos de formacion técnica tendrdn combjetivo el de brindar
formacion profesional y reconversion permanentéasrdiferentes areas del saber técnico
y practico de acuerdo con los intereses de los a@gry la actual y potencial estructura
ocupacional”

La Ley de Educacion Superior N° 24.521 que rigeapas instituciones de formacion
superior, sean éstas universitarias o no univeestaprovinciales o municipales tanto
estatales como privadas establece que la educsgf@rior no universitaria se encuentra
bajo la responsabilidad jurisdiccional de las pmoidas y de la ciudad de Buenos Aires, a
quienes corresponde dictar las normas de credaidcipnamiento y cierre de instituciones
de este nivel.

En el articulo 4 de la Ley de Educacién Superiofosmulan entre otros los siguientes

objetivos:

a) “Formar cientificos, profesionales y técnicos gquecaractericen por la solidez de su
formacion y por su compromiso con la sociedad defquman parte.

d) Garantizar crecientes niveles de calidad y excetenen todas las opciones
institucionales del sistema.

f) Articular la oferta educativa de los diferentesogpde instituciones que la integran.

g) Promover una adecuada diversificacion de los estudie nivel superior, que atiendan
tanto a las expectativas y demandas de la poblac@mo los requerimientos del
sistema cultural y de la estructura productiva”

En este sentido también la Provincia de BuenossAliv@ producido un hecho de real

trascendencia en la esfera de las politicas p@htaasumir y concretar una verdadera

Transformacién Educativa del sistema provinciahtdaen las instituciones de caracter

oficial como las del ambito privado.

En el Nivel de Educacion Superior, y especificameatacionado con las carreras técnicas,

la Ley Provincial de Educacién N° 11612 sefiala cainjetivos de la misma, entre otros:

Propender a la formacion profesional en distintaarreras técnicas que tengan

vinculacién directa con las necesidades socio-epoods y los requerimientos de empleo

de la region (Cap. lll-articulo 10).

Es decir en las leyes mencionadas, no solamengstablece la necesidad de desarrollar

carreras de nivel terciario con orientaciones t&3)isino que se remarca la vinculacion

con el contexto cultural, con el ambito socio-ecoivd y con el mundo laboral del que
forman parte.

La consideracién de los fundamentos legales pazeekcion, desarrollo e implementacion

de carreras técnicas de nivel terciario, pone sebrapete la cuestion del sentido que

adquieren la ciencia y la tecnologia con relacida Wda humana pero, al mismo tiempo,




cobra importancia el papel que juega la educacifyo mbjetivo es la formacion de
recursos humanos para el sector productivo-labloc]| y regional.

La referencia al contexto cultural y social remadacamportancia de que toda definicion
referida a las carreras de orientacion técnicadeasustentarse en las demandas laborales,
las necesidades y posibilidades econdmicas de reggédn y en las caracteristicas que
identifican la personalidad social de la poblagidi entorno local-regional.

No basta, entonces con un diagndéstico centradm gmolductivo, sino que es necesario
contemplar todas las variables emergentes de urg@ansobre las cuestiones que hacen a
la identidad cultural de la poblacién hacia la csmlpretende volcar los resultados de la
formacion técnico-profesional. De este modo se dws@erar un planteo estrictamente
técnico, o encerrado en variables de indole ecardfaboral Unicamente, anclados en una
etapa anterior del mundo y de la ciencia, parazardmacia una formacion integrada en la
que la ciencia y la tecnologia se inserten en apgmto educativo que tiene sus raices en la
realidad y en la que el hombre es el principalggonista.

Esa realidad, con su diversidad social-culturainbigén pone de manifiesto las
posibilidades y necesidades en cuanto a produca@énrsos naturales, recursos humanos,
fuentes de trabajo y capacitacion, todos ellos efeos fundamentales para la definicion de
la orientacién y contenidos de las tecnicaturas.

Teniendo en cuenta el marco legislativo y la Res6fu3804/01 de la Direccion General
de Cultura y Educacién se procedié a encarar lgiéevy actualizacion de las tecnicaturas
de modo de mejorar la calidad de la oferta y radipar y fortalecer la formacién técnica
profesional de nivel superior en la Provincia demas Aires.

Este es un esfuerzo para ordenar las institucipn@anes de estudio ya existentes con el
propésito de que los egresados adquieran compaten@ds adecuadas para enfrentar la
aceleracion del cambio tecnoldgico y organizacial@los sectores de la produccién y de
servicios de modo que puedan insertarse mejor merado de trabajo.

Las tecnicaturas ofrecidas se concentran en ulrsecén una industria en particular y
ponen de relieve tanto las distintas funciones djcoidén, venta, control de calidad,
marketing, etc.) dentro de la empresa como lassgueopias de cada una de ellas. De este
modo la oferta cubre necesidades referidas a difse sectores: social, salud,
administracion, construccion, etc.

Las tecnicaturas en estos nuevos disefios asumamfogjue de la formacion basada en
competencias.

Se entiende porcompetencia profesional el conjunto identificable eyaluable de
capacidades-conocimientos, actitudes, habilidadedpres —que permiten desempefios
satisfactorios en situaciones reales de trabajoadeerdo a los estandares utilizados en
ellas.(Acuerdo Marco para los T.T.P., A—12)

2. FUNDAMENTACION DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN
ANALISIS DE SISTEMAS

Las computadoras y, en particular, la informatm@no procesamiento automatico de la
informacion, se instauraron en la comunidad hackngo tiempo. Este fendmeno socio-
tecnologico ha logrado que las organizaciones jeaben forma mas eficiente, analizando
situaciones variables, ajustando los costos paemebmayores beneficios y asi, adaptar su
organizacion al contexto.

Las funciones de los profesionales en sistemasdsomportancia fundamental para el
desarrollo economico del pais dado que la raciomehn y automatizacion agilizan y
optimizan procedimientos y meétodos, permitiendor@hale tiempo y material con la
consiguiente disminucion de costos y el aumentootéroles efectivos y aprovechamiento
correcto del espacio fisico.

La Tecnicatura Superior en Redes Informaticas gpgme aunar a la formacion especifica,



en la instalacién y funcionamiento de redes de cagwra con las necesidades en el
marco empresarial, aplicando conocimientos cieatsfi- tecnoldgicos de avanzada, para
gue logre un perfeccionamiento continuo.

3. PERFIL PROFESIONAL

3.1. COMPETENCIA GENERAL

El/la Técnico/a Superior en Redes Informaticasréstapacitado para asistir técnicamente
a los usuarios a fin de disminuir los costos ydmplejidad en la administracién de datos,
ofreciendo distintas opciones de redes flexibleseyorando la utilizacion de los recursos

de comunicacion; disefiando paquetes de produatasagteristicas de instalacion para las
necesidades especificas de las redes; dando swscigara la implementacion de una
infraestructura de alto rendimiento en comunicaesofvoz, dato, video) con el fin de

hacerlo mas eficiente en su proceso, reduciendms@sincrementando productividad; y

fomentando el uso pertinente y efectivo de lasdiegias y de las redes informaticas, con
el proposito de mejorar su utilizacion y contritaliprogreso social.

3.2. AREAS DE COMPETENCIA:

Estas areas requieren del/a técnico/a superiameinio de unsaber haceicomplejo en el
que se movilizan conocimientos, valores, actitugdémbilidades de caracter tecnoldgico,
social y personal que definen su identidad profegio

Las areas de competencia del Técnico Superior dasRaformaticas son:

Adecuacion de la infraestructura informatica exitte adaptandola a las necesidades que
demandan para su funcionamiento las redes de cadgas. El Técnico Superior en
Redes Informaticas diagnostica para determinar el@sdencuentra el conflicto de una
organizacion reconociendo los diferentes nivelegggiicos, como asi también la forma en
que cada area se comunica con su adyacente. |Bam@adiza rutinas de relevamiento que
le permiten analizar los diversos canales de irdgiém dentro de la organizacion.

Disefio de nuevas redes informaticas. El Técnige&or organiza y gestiona los recursos
y las actividades aplicando la metodologia de primgedesde el disefio hasta la aplicacion
de soluciones, representando sus decisiones astrd@ie Planeamiento estratégico y
conformando equipos de trabajo por objetivos.

Planeamiento del sistema comunicacional de lanmicion. EI Técnico Superior instala
servicios y soluciones de comunicacion vehiculipata informacién a través de los
diferentes nodos de una red que seran su permasigate de estudio, manejo y evolucion.
Implementacion de sistemas fisicos y logicos, ieh&s a la informatizacion interna, y
vinculante a la red global de computadoras. ElnioécSuperior instala y mantiene las
redes bajo diferentes entornos, ejecutando la gunaftion optima, y utilizando métodos
para ajustarlos y asegurar la calidad una vez imgudi®s .

Evaluacion de proyectos a nivel ex ante y ex posjocasi también durante las etapas de
desarrollo y ejecucién de obras de infraestructigaredes informaticas. El Técnico
Superior desarrolla servicios y soluciones en reqisando técnicas de evaluacién, como
asi también el ajuste de resultados segun objgtiatendidos por la organizacion.
Asistencia técnica a la red informatica actuante;agiministracion y gestién de la red
informatica actuante. Por dltimo, el Técnico Sigreen redes informéticas instala,
configura, actualiza, repara y opera sistemas ddasipara Redes Informéticas tal que es
el respaldo y aseguro para la informacién circelant las mismas.

3. 2.1. SUBAREAS DE COMPETENCIAS

Las subareas de competencia del Técnico SuperiBedas Informaticas correspondientes
a cada area son las siguientes:



1 Adecuacion de la infraestructura informatica existete, adaptandola a las
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necesidades que demandan para su funcionamiento legles de computadoras.
1.1 Compatibilizar los recursos de hardware y software.

1.2Reconocer la cultura de la organizacion y las ferdecomunicacion entre areas.
1.3Realizar la instalacion con los reglamentos y digpones vigentes en el pais.
1.4 Analizar el uso y funcionamiento de las redes mfdicas dentro de la organizacion.
1.5Fomentar el uso de las tecnologias en redes infmasa

Disefio de nuevas redes informéticas.

2.10rganizar equipos de trabajo interdisciplinarios.

2.2 Administrar y automatizar tareas rutinarias de sadéormaticas.

2.3Representar las decisiones por medio del planetorgstratégico.

2.4 Gestionar los recursos necesarios para la tarea.

2.50rganizar las actividades de incumbencia dentia deganizacion.
Planeamiento del sistema comunicacional de la inforacion.

3.1Relevar informacién necesaria para la confeccidrdbefio del computador y su
nexo comunicacional a la red operante.

3.20rganizar los protocolos de comunicaciones

3.3Reconocer los diferentes dispositivos de hardwa@ftyvare que intervienen.
3.4Evaluar costo beneficio y determinar la factibitidde un proyecto.

3.5Representar las decisiones.

3.6. Determinar mejoras en los canales formales dein@macion.

3.7Planear la instalacion de un servidor de comunicaen red.

3.8Optimizar el disefio por medio de las técnicas guetitizan en telecomunicaciones

y redes.
Implementacion de sistemas fisicos y légicos, inlertes a la informatizacion

interna, y vinculante a la red global, de computad@s.
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4.1 Interactuar con los sistemas de configuracgeguimiento y control de los
dispositivos y recursos que integran la red.

4.2 Monitorear y prevenir fallas garantizando kzgnidad de las transmisiones.
4.3 Utilizar tecnologias de trasmision de datos EXWAN y enlace entre redes.
4.4 Seleccionar y determinar mecanismos de seglyidantrol en las transmisiones.

4.5 Establecer politicas de seguridad y control.
Evaluacion de proyectos a nivel ex ante y ex posomo asi también durante las

etapas de desarrollo y ejecucion de obras de infrsieuctura de redes informéaticas.

5.1 Evaluar los distintos niveles presupuestamosi@micos y temporales.
5.2 Verificar la congruencia entre los resultado®nidos y los objetivos propuestos.

5.3 Ajustar el proyecto en funcién de la evaluadi@nlos resultados y los objetivos
preestablecidos por la organizacion.

5.4 Prever la viabilidad y sustentabilidad delyeio.

6 Asistencia técnica a la red informatica actuante
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6.1 Capacitar a los usuarios de red

6.2 Superar inconvenientes de funcionamiento €ndoursos de hardware y software
6.3 Retroalimentar el sistema.

Administracion y gestion de la red informatica actante.

7.1 Ajustar las comunicaciones en redes infocaati

7..2 Actualizar las redes informaticas.

7.3 Instalar las redes informaticas.

7.4 Reparar las redes informaticas.



3.3. AREA OCUPACIONAL

El Técnico Superior en Redes Informéticas podrémesfarse en relacion de dependencia
o en forma independiente, en todo tipo de emprgsasequieran una persona o grupo de
personas que realicen la instalacion, reparacidestp en marcha o adaptacion de la red
informatica. Como asi también el cableado estradmyr el estudio de los circuitos,
componentes del hardware y el uso de software agndstico y configuracion. También
podrd actuar como auditor de sistemas de informaerd redes, administrador de redes,
técnico de soporte y/o conducir grupos de trabajosstas areas.



ESTRUCTURA CURRICULAR

CARRERA: Tecnicatura Superior en Redes Informaticas

PRIMER ANO
Espacio de Formacion Bésica Espacio de Formacion Es  pecifica
320 Horas Reloj 288 Horas Reloj
- - . Introduccion Introduccion . Planificacion Diagramacion
J_ . Administracion | Metodologia alas e Arquitectura L
< Analisis Inglés L a la fisica estrategica
Algebra Py P de las dela comunicaciones de
Matematico | Técnico | N S y
Organizaciones | Investigacion y redes Computadores
Algoritmos |
64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64Hs. 64 Hs. 96 Hs. 32 Hs. 32 Horas Reloj
Practica Instrumental y Experiencia Laboral
Formacion Etica y Mundo Contemporaneo
Total 608 Horas Reloj




SEGUNDO ANO

Espacio de Formacion Bésica

Espacio de Formacion Es  pecifica

192 Horas Reloj 352 Horas Reloj Espacio de
Definicién
. - ) - . i6 i i6 Institucional
Probabilidad y Analisis Inglés Interconectividad | Sistemas de Introducc[or) a S'Ste"_‘as Instalacion
P P e . . la electronica Operativos de redes
Estadistica Matemaético I Técnico Il informacion |
64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 96 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. Reloj

Préactica Instrumental y Experiencia Laboral

Formacion Etica y Mundo Contemporaneo

Total 608 Horas Reloj




TERCER ANO

Espacio de Formacion Basica

Espacio de Formacion Es  pecifica

160 Horas Reloj 416 Horas Reloj Espacio de
_ o y Definicion
Investigacion Economia Teleinformatica Instalacion y Practica Profesional | Sistemas de informacion | Institucional
. ; Configuracién
Operativa Empresarial Il
de redes
96 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 96 Hs. 160 Hs. 96 Hs. 32HSs. Reloj

Practica Instrumental y Experiencia Laboral

Formacion Etica y Mundo Contemporaneo

Total 608 Horas Reloj




5.- ESPACIOS CURRICULARES

PRIMER ANO

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA
ALGEBRA

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro

* Dominio de la logica formal
» Caracterizacion de los componentes de un razontomien
* Resolucion de problemas matriciales

CONTENIDOS MINIMOS:

Logica Formal, Enunciados—Proposiciones, Valor dgdad—Conectores, Tablas de

verdad—Tautologia—Contradicciones, RazonamientaseBeaciones. Algebra de Boole,

Leyes e identidades, Composicion, Simplificaciénatfites (operaciones), Vector—

Operaciones—Dependencia lineal, Matriz—Operacicfipes de matrices, Determinante.

Sistemas de ecuaciones (resoluciéon), Ecuacionesr@aimcognita, Sistemas de ecuaciones
lineales—Resolucion, Calculo combinatorio, Combimaes, Variaciones, Permutaciones.

PERFIL DOCENTE:

Profesor de Matematica, Ingeniero, Licenciado ensf@imas de Informacion,
Analista de Sistemas.

ANALISIS MATEMATICO |

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

» Consolidacion de conceptos matematicos adquiridda Escuela Media.
« Dominio de la operatoria matematica

* Reconocimiento de funciones de variable real

* Anadlisis de funciones a partir de su grafico

CONTENIDOS MINIMOS:

Conjuntos numéricos (N, Z, Q, R), Niumeros Realggra@ciones y propiedades. Funciones
de una variable real, Lineal, Cuadratica, Polin@niExponencial, Logaritmica. Calculo

diferencial en una variable, Nocion de limite, Dada, Aplicaciones de la derivada,

Grafica de funciones, Célculo de raices

PERFIL DOCENTE:

Profesor de Matematica, Ingeniero, Licenciado enst@mas de Informacion,
Analista de Sistemas.

INGLES TECNICO |

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

 Dominio de los elementos basicos del idioma a nwell y escrito (estructuras
gramaticales, vocabulario, fonologia)



* Valoracién del idioma inglés en su aspecto comtiniza

CONTENIDOS MINIMOS:

El pronombre. El articulo. El sustantivo. Verbosybbave. Los modificadores. Tiempos
verbales. El Imperativo. Verbos andmalos. El geimndoz pasiva. Lenguaje indirecto.
Oraciones condicionales. Conectores

PERFIL DOCENTE:

Profesor de Inglés o Traductor Publico Nacional.

ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

* Reconocimiento de actividades administrativas smitganizaciones.

* Respeto por la seleccion de estrategias para la tendecisiones en los circuitos
administrativos

« Dominio de las herramientas de control administeatiplicables a los procedimientos
mas comunes de las organizaciones

CONTENIDOS MINIMOS:

La Organizacion y su contexto. Grupos, estilos mmedes, técnicas de comunicacion,
lideres. Concepto de Administracion, herramienwasahtrol administrativo. Formulacion
de objetivos y estrategias empresariales, plagifica organizacion, direccién y control.
Caracteristicas de los sistemas administrativododte de sistemas y situacional.
Circuitos. Estructuras y Estrategias, metas y nlget Ambientes organizacionales,
influencia tecnoldgica. Conflicto. Resolucién. Todedecisiones.

PERFIL DOCENTE:

Administrador de Empresas. Contador PuUblico Nacidnalicenciado en
Administracion. Profesor en Administracion. Profesde Informatica. Licenciado
en Sistemas de Informacién. Analista de Sistemas .

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

» Caracterizacion de distintos tipos de disefios destigacion
» Recopilacion, sistematizacion e interpretacion atesl
» Elaboracién de informes técnicos

CONTENIDOS MINIMOS:

Qué es la investigacion. Tipos de investigaciormnfubtacion y disefio de proyectos de
investigacion. Etapas, métodos y programacion dwtgeto de investigacion. Definicidn

del objeto o tema de investigacion. Fundamentadi@gnostico y antecedentes. Objetivos
generales, especificos, actividades, resultadoxnid@ arbol de medios a fines.

Prefactibilidad. Analisis de alternativas. Técnicds diagnostico, FODA. Analisis y

evaluacion, indicadores.

PERFIL DOCENTE:

Socidlogo



ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

DIAGRAMACION Y ALGORITMOS |

Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de Logro:

* Reconocimiento del concepto de algoritmo.

« Dominio de diferentes estructuras de datos y de@on
« Disefio de algoritmos.

* Interpretacion de diagramas de flujo lineales.

CONTENIDOS MINIMOS:

Comprension de problemas. Concepto de algoritmagiamacion de algoritmos.
Flujogramas. Constantes y variables. Estructuemeitales. Contadores y acumuladores.
Estructuras de repeticion y de control, estructdea seleccion simple y mdltiple.
Subalgoritmos. Arreglos uni y bidimensionales. Agmarde elementos de un arreglo.
Métodos de ordenamiento. Archivos. Registros. Riamiento.

PERFIL DOCENTE:

Profesor de Informética. Licenciado en Sistemas h#ormacion. Analista de
Sistemas.

INTRODUCCION A LAS COMUNICACIONES Y REDES

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

* Interpretacion de las comunicaciones.
* Interpretacion fisica y logica de las comunicac#one
» Distinguir y analizar las diferentes topologias.

CONTENIDOS MINIMOS:

Elementos de la teoria de la informacion. Relacénire las computadoras y las
comunicaciones. Componentes y funciones de un nsstele telecomunicaciones.
Caracteristicas de los canales de comunicacional@arde transmision. Definicion de
redes. Tipos de redes y topologias. Conceptosqigtestura y protocolos. Introduccién a
los diferentes modelos de comunicacién (de igugiial, cliente/ servidor, terminales, etc.)

PERFIL DOCENTE:

Profesor de Informatica. Licenciado en Sistemas tdormacion. Analista de
Sistemas . Ingeniero en Sistemas. Ingeniero en Tefaunicaciones.

INTRODUCCION A LA FisICA

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

* Interpretacion fisica de las comunicaciones.
* Interpretacion fisica y loégica de las transmisiones



» Comprension de circuitos eléctricos y magnéticos.
* Interpretacion de las principales leyes experinieata
» Distinguir y analizar los fenédmenos en las trangmes.

CONTENIDOS MINIMOS:

Sistemas de particulas. Elasticidad estatica. ©@udgido. Oscilaciones Electroestaticas.
Gravitacion. Leyes fundamentales del electromagmeti Ley de Gauss. Corriente
eléctrica. Dieléctrico. Magnetismo en el vacio yl@materia. Fendmenos de la 6ptica en
su aplicacion. Fendmenos fisicos que intervienen langeneracion, codificacion,
transmision y decodificacion de una sefal. Camposdgas.

PERFIL DOCENTE:

Profesor en Fisica. Licenciado en Fisica. Ingeai@n Electronica. Ingeniero
Eléctrico. Ingeniero Electromecanico.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro:
» Interpretacion fisica del tendido de cables.

» Disefar e implementar equipos, procedimientos ytipa$ de seguridad en centros de
computo y telecomunicaciones.

* Analizar requerimientos y generar especificaciqras el disefio, dimensionamiento e
instalacién de sistemas de telecomunicaciones.

* Instalacién, puesta en marcha y mantenimiento dépes de computaciéon y redes,
componentes de los mismos, programas y sistemas.

CONTENIDOS MINIMOS -

Interpretacion y confeccion de planos de obra. Ciomientos tedricos préacticos sobre las
distintas normas legales y técnicas, tanto na@snabmo internacionales. Seguridad e
Higiene. Prevencién de riesgos y métodos de twabaj

PERFIL DOCENTE:
Ingeniero en Sistemas. Ingeniero en Telecomuruoasi Ingeniero Civil.

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro

» Utilizacion del hardware disponible para implemernitzs sistemas de informacion
computarizados.

» Reconocimiento de fallas en computadores, disterglo fallas de software y de
hardware.

CONTENIDOS MINIMOS:

Concepto de Hardware y Software. Modelo de Von NawnSistemas de Numeracion.
Conversion entre sistemas de numeracion. OperacBasicas con cada sistema. Sistemas
de Codificacion, para magnitudes discretas y caasny Alfabetos. Proteccién y
Recuperacion de Errores. Algebra de Boole. Formad@iaa de una Funcion Légica y



Simplificacién. Compuertas Logicas. Registros Imés: Buses del Sistema. Ciclo de
instruccion y de Interrupcion. Metodologias parenantar la velocidad de procesamiento.
Medios de Almacenamiento Principales y AuxiliarBgscripcién y Funcionamiento de
Periféricos. Practica de Laboratorio: Mantenimiepteventivo y medidas de seguridad,
Armado de PC-Diagndéstico y solucién de fallas coasun

PERFIL DOCENTE:

Profesor de Informatica. Ingeniero en Electronidacenciado en Sistemas de
Informacién. Analista de Sistemas.

SEGUNDO ANO

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

* Dominio de las herramientas adecuadas para ekandd la informacion

» Recoleccion, organizacion y representacion adecd@ldzonjunto de datos
* Andlisis, cotejo y control de la informacion

* Produccion de informes

» Valoracion de la Estadistica como herramienta foretdal en su @mbito laboral y en la
toma de decisiones.

CONTENIDOS MINIMOS:

Estadistica descriptiva, Introduccion a la estadisRecoleccién, tabulacion y graficacion
de datos, Medidas de posicién y dispersion. Tadgita Probabilidad, Teoria basica de la
probabilidad, Teoremas fundamentales, Teoria BagasiDistribuciones de probabilidad,
Distribuciones de probabilidad. Variables discretasontinuas. Estimacion, Poblacién y
muestra. Estimadores y parametros. Estimacion plnju por intervalo. Inferencia
estadistica, Décimas para la media y la varianZmirbas para la diferencia de medias,
Doécimas para las varianzas de dos poblaciones,rddde@as apareadas. Regresion,
Regresion lineal simple, Andlisis de varianza dgesion. Correlacion. Covarianza. Series
temporales, Numeros indice, Series temporales, Modglitivo y multiplicativo,
Tendencia, estacionalidad, irregularidad y cichcid

PERFIL DOCENTE:

Profesor en Matematica. Estadistico, Ingeniero, fesmnales de Sistemas con
Orientacion a la Estadistica Aplicada.

ANALISIS MATEMATICOII

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro

« Analisis de funciones de una variable
* Generalizacion de los conceptos a funciones dedmaésa variable

CONTENIDOS MINIMOS:
Célculo Integral en una variable, Integral indefai Integral definida, Aplicaciones de la



integral, Métodos numéricos. Funciones de variambkes, Derivacion en Rn, Maximos y
minimos. Ecuaciones diferenciales ordinarias, Honas diferenciales de primer orden,
Ecuaciones diferenciales de segundo orden

PERFIL DOCENTE:

Profesor de Matematica, Ingeniero, profesionalesSiemas con Orientacion a
Matematica..

INGLES TECNICO Il

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

* Dominio de estructuras gramaticales de mediana legichgod
» Comprension y produccion de textos orales y escatm lenguaje técnico

* Redacciones breves de textos con vocabulario d®pec{correo electronico,
resumenes)

CONTENIDOS MINIMOS:

Estudio semantico. Estudio morfolégico. Estudio feldgico-sintactico. Expresiones web.
Normas habituales de redaccion coloquiales. Norrhabituales de redaccion en
correspondencia. Normas habituales de redacciaicgc

PERFIL DOCENTE:

Profesor de Inglés o Traductor Publico Nacional.

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

SISTEMAS DE INFORMACION |

Carga Horaria: 96 Horas
Expectativas de Logro

» Exploracion de problemas de sistemas de informacién
» Diagnostico de problemas de sistemas de informacion
» Disefio de soluciones a los problemas diagnosticados

CONTENIDOS MINIMOS:

Metodologia para el Analisis de Sistemas de InfoiGra Técnicas para obtener vy
documentar informacion en cada etapa del analsisistemas. Analisis de los sistemas
funcionales de las organizaciones. El control mdeen las organizaciones. Diseiio de
sistemas. Modelo Ambiental. Modelo de comportanieModulos esenciales. Estructura
de invocacion de modulos. Arquitectura de un siatemodelos y métodos. Cohesion y
acoplamiento de modulos.

PERFIL DOCENTE:

Profesor de Informéatica. Licenciado en Sistemamétamacion. Analista de Sistemas.

INTERCONECTIVIDAD

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

* Integracién de distintas topologias de red.



* Andlisis de las diferencias y compatibilidades em disefio fisico y el disefio l6gico
de una red.

» Configurar enrutadores e implementar puertas tieen

CONTENIDOS MINIMOS -

Protocolos. Capas. Normas. Formacion de redes LEMmentos concentradores.
Extension y fragmentacion de las LAN: repetidorgaugntes. Redes WAN. Conmutacién
de paquetes. Enrutamiento. Tecnologias WAN. Enouésd Switches.

PERFIL DOCENTE:

Licenciado en Sistemas de Informacion. AnalistaSigemas . Ingeniero en
Sistemas. Ingeniero en Telecomunicaciones.

INTRODUCCION A LA ELECTRONICA .

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:
* Resolucidén, andlisis y disefio de medios de tratesgpor

» Utilizacion de los instrumentos de acuerdo corirelido presente.
» Configuracion de los componentes de potencia wing&gion y recepcion de datos.

CONTENIDOS MINIMOS:

Concepto y leyes basicas de la electronica. Usoimdérumentos de medicién.
Implementacion de circuitos electronicos basicogcutos y Sistemas electronicos
digitales. Sistemas de transmision. Transmisiodaies.

PERFIL DOCENTE:

Ingeniero en Electrénica. Ingeniero en Telecomucimaes. Ingeniero Eléctrico.
Ingeniero Electromecénico.

INSTALACION DE REDES

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro:

» Identificacion y seleccion de materiales necesap@s lograr la conectividad entre
computadoras y periféricos
» Instalacién, administracion y configuracion basleaun sistema de red.

» Seleccion de materiales y determinacion del costmgtalacion.

CONTENIDOS MINIMOS

Tipos de cables, normas de clasificacion, empalfésa Optica, su manejo. Medios de
transmision inalambrica. Analizadores de redes ryegmnes. Carierias, tipos de cafos,
tablas de dimensiones, normas para su instalaEistnuctura modulares de instalacion.
Cuarto de cableado, pacheras, switcheras. Trattonméenla alimentacion eléctrica y sus
normas de seguridad.

PERFIL DOCENTE:

Licenciado en Sistemas de Informacion. AnalistaSigemas . Ingeniero en
Sistemas. Ingeniero en Telecomunicaciones. Ingeiksctricista o en Electronica.



SISTEMAS OPERATIVOS

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

* Reconocimiento de sistemas operativos.

» Evaluacion de los sistemas operativos adecuadasuwirdo con los requerimientos de
sistemas, la seguridad requerida y el hardwarexis|e.

CONTENIDOS MINIMOS:

Concepto de sistemas operativos. Cualidades deSiktemas Operativos. Principales
Funciones. Estructura de los S/O. Administracion plecesos. Comunicacion entre
procesos. Administracion de la memoria. Memoridauair Modelacion de algoritmos de
paginaciéon. Segmentacion. Sistemas de gestionctievas. Directorios. Administracion de
Recursos. Estudio de los mas difundidos en cuanteerguaje de control, técnicas de
administracion. Programas utilitarios y programesdpcto. Criterios de seleccion de los
recursos en funcién de los requerimientos. Pratecgiseguridad de datos.

PERFIL DOCENTE:

Licenciado en Sistemas de Informacién. Analista 8istemas .

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 64 Horas
En este espacio se desarrollan contenidos vincsil@dencuadre profesional

TERCER ANO

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

INVESTIGACION OPERATIVA

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro

» Caracterizacion y ejecucion de algoritmos de Caldlumérico.

» Reconocimiento y aplicaciéon de modelos habituales.

» Dominio de técnicas para resolucion de problemas

» Desarrollo de algoritmos para la resolucion de lgrolbs no convencionales

» Propuesta, aplicacion y prueba de modelos paimldacion de sistemas reales.

CONTENIDOS MINIMOS:

Teoria de grafos, Definiciones, Algoritmos, Progagaian por camino critico, NUmeros
aleatorios. Algoritmos de generacion y prueba, ®oian, Fundamentos de modelizacion
(paseos aleatorios). Programacion lineal, Modeldgodtmo Simplex. Procesos de
Markoff. Teoria de juegos, Criterios de eleccion edtrategias, Teoria de la Decision.
Técnicas de resolucién de problemas, Analisis BareAnalisis retrogrado, Heuristica.
Modelizacion, Etapas (con aplicacion a los punta®réores), Aplicacion a Modelos de
stock. Conflicto. Resolucion. Toma de decisiones.



PERFIL DOCENTE:

Licenciado en Investigacion Operativa, Ingenieropfpsionales de Sistemas con
Orientacién a Matematica Aplicada.

ECcoNOMIA EMPRESARIAL

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

* Analisis de modelos de empresas.

» Valoracion de eficacia, eficiencia y productividdel diversos modelos de empresas.
» Elaboracion de planes de cuentas efectivas

* Obtencion de informacién fehaciente sobre la privddad de una organizacion

» Produccion de propuestas que ayuden a los dirscitomar decisiones.

« Elaboracion de planes relacionados con costosnyptie para requisicion de materias
primas en procesos de produccion.

CONTENIDOS MINIMOS:

Concepto de eficiencia, eficacia y productividadoddlos de gestion empresarial.
Dimension 6ptima de la empresa desde lo financiedustrial, econémico, del producto y
de los procesos. Planificacion, metas y presupsiegtw sector. Reingenieria de los
procesos y de la empresa. Registracion contabjgosTde operaciones. Las cuentas.
Clasificacion de las cuentas. Los libros contadlésos principales y auxiliares. Formas
de registracion. Costos directos, indirectos, fijjosriables. Los costos como elemento en
la toma de decisiones. Gastos corrientes e inversicAnalisis de mercado. Estrategias de
integracion vertical y horizontal. Formulacion yaiacion de proyectos industriales y de
Produccion. MRP |, MRP II, BOM, Just in Time.

PERFIL DOCENTE:

Administrador de Empresas, Contador Publico Nacipnaicenciado en
Administracion, Analista de Sistemas.

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

INSTALACION Y CONFIGURACION DE REDES

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro:

Definicidon de recursos compartidos
Automatizacién de las conexiones.

Creacidn e implementacion de politicas de cuentas
Creacién de cuentas de usuario y grupo

CONTENIDOS MINIMOS:

Protocolos de uso frecuente: TCP/IP, IPX/SPX, Né&tBHnternet e Intranet. Normas y
protocolos. Instalacion y configuraciéon de softwate redes con distintos modos y
productos (Tecnologia NT de Windows, LINUX, NetWaate.)

Compatibilidades entre los distintos modos y es@ser@istemas de directorio.



PERFIL DOCENTE:

Licenciado en Sistemas de Informacion. AnalistaSigemas . Ingeniero en
Sistemas. Ingeniero en Telecomunicaciones.

PRACTICA PROFESIONAL

Carga Horaria: 160 Horas

Expectativas de Logro:

* Andlisis, disefio e implementacion de una red deucdracion sobre casos reales.

Disefio de proyectos de redes. Andlisis, plantesatigciones, identificacion de fallas,
costos. Implementacion de redes en organismos gatmentales, no gubernamentales y
empresas.

PERFIL DOCENTE:

Licenciado en Sistemas de Informacion. AnalistaSigemas . Ingeniero en
Sistemas. Ingeniero en Telecomunicaciones.

TELEINFORMATICA

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

» Dominio de técnicas de interconexion de sistemas.
» Caracterizacion de los sistemas de interconexigpodible.
» Valoracion de los sistemas de interconexion didggergue fueron seleccionados.

CONTENIDOS MINIMOS:

Redes de transmision de datos y sistemas distabui@asificacion de redes: WAN-LAN.
Razones que justifican el empleo de una red. Topadofisicas y l6gicas. Ejemplo de red
Wan: Frame Relay. Modelos de capas OSI. ElemeRtatocolo. Servicio. Arquitectura.
Orientacion a la conexién y no orientado a la camexNivel fisico. Medios: Conceptos de
codificacion. Medios: magnéticos, par trenzado,x@des, fibra oOptica. Transmision
inalambrica. Modems y repetidores. Capa de enRiglematica a resolver en este nivel.
Control de enlace, flujo, error. Subcapa de aceéseedio. Capa de enlace en redes LAN.
Fundamentos, modelos clasicos de acceso al mediocBlos IEEE 802.2, 802.3 y
mejoras, 802.5. Puentes transparentes. Capa dAlgeditmos de ruteo: distance vector y
link state routing. Capa de transporte. FundameiMoslelos orientados y no orientados a
la conexion. Ejemplo de pila de protocolos TCP/scripcion general. Principales
protocolos de red, transporte y aplicacion. Coraede internetworking

PERFIL DOCENTE:

Profesor de Informatica. Licenciado en Sistemas Imfermacion. Analista de
Sistemas.

SISTEMAS DE INFORMACION Il

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro

» Elaboracion de proyectos de software orientaddygetas.



» Elaboracion y administracion de planes y proyedtsistemas de informacion.
» Verificacion de la calidad de los productos y depoocesos.

CONTENIDOS MINIMOS:

Modelos de procesos. Validacion del sistema, etdpaprueba, testeo, implementacion,
control, auditoria, retroalimentacién. Administigti de Proyectos de Software.
Planificacién y Estimacion. Andlisis de Riesgosedramiento de la Calidad del Software
como producto y como proceso. Administracion dédafiguracion del Software.

PERFIL DOCENTE:

Profesor de Informatica. Licenciado en Sistemaslmfermacion. Analista de
Sistemas.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 32 Horas
En este espacio se desarrollan contenidos vincsii@dencuadre profesional.

6. EJE DE LA PRACTICA INSTRUMENTAL Y LA EXPERIENCIA LABO RAL

La creciente complejidad de los sistemas tecnaddgienfrentan al trabajador técnico-
profesional con situaciones cotidianas que reqguitagouesta en accion de competencias
configuradas como capacidades complejas. Estoscicoientos, habilidades, destrezas y
actitudes deben ser construidas en el nivel eduiacatediante abordajes pluridisciplinarios
que tiendan a estrechar la diferencia entsabér haceexigido en el campo profesional y
el sabery elhacer, a menudo fragmentados en las practicas pedagdgiéoticas vigentes
en la actualidad.

La Educacion Tecnoldgica y Profesional Especiéinael Instituto Superior de Formacion
Técnica asume el desafio de articular las logiassistema productivo y el sistema
educativo, a fin de superar la vieja separacioredos modelos de educacién y trabajo y
los procesos productivos en que se han venido sxpde algunas practicas
socioeducativas.

La practica como eje vertebrador del disefio tianéuarte peso especifico en cada una de
las asignaturas por medio de actividades que caioen los contenidos, establezcan
evidencias de logro de las expectativas propugstesntribuyan a la formacion de las
competencias profesionales expresadas en el Pesfésional.

En el Proyecto Curricular Institucional se exprésdas caracteristicas de estas actividades
y su articulacion entre los diferentes espaciosignaturas.

Ademas a través del espacio de la Practica Profasiee busca especialmente que los
alumnos estén en contacto directo con las tecradogios procesos que hacen a su futura
insercion laboral mediante experiencias directas ogganizaciones productivas y
relacionadas con sus areas ocupacionales. Esfaseden realizar mediante los diversos
formatos con los que cuenta el sistema educatiasaffias, alternancia, etc.) o la
acreditacion de experiencias laborales del alumno.

En este espacio se diferencian y profundizan losecidos que dan sentido a las diversas
orientaciones de las tecnicaturas superiores geth@raaberes esenciales para su futura
practica laboral.

El eje de la practica instrumental y la experierlalaoral se centra en la basqueda de
capacidades profesionales para lograr:

» Lacriticay el diagnéstico a través de una actifedtifica
* Una actitud positiva ante la innovacion y el adeldacnolégico.



» La participacion en equipos de trabajo para laluegm de problemas y la toma de
decisiones.

* La adaptacién a nuevos sistemas de organizacidnatheljo

 La valoracidbn de la capacitacion permanente paevael las posibilidades de
reconversion y readaptacion profesional.

Con estas capacidades el egresado podra ingrgsatigipar en el medio productivo de
una manera mas eficiente.

7.- FORMACION ETICA Y MUNDO CONTEMPORANEO

La Formacion Etica tiene su sustento juridico camatenido y propdsito curricular, en la
Constitucion Nacional, en la Constitucion de lavilroia de Buenos Aires, en la Ley
Federal de Educacion (N° 24.185), en la Ley de &ddo de la Provincia de Buenos Aires
(N°11.612) y en las convenciones internacionaleptadas.

Formacion Etica es una propuesta educativa quessenga en la vivencia y la transmision

de este principio en todo el desarrollo curricyl@u proyeccion en la sociedad. Devela las
implicancias éticas de todos los contenidos cuaies, tomando como referente los

principios y valores sostenidos por el contextacsoaltural de nuestro pais: vida, libertad,

verdad, paz, solidaridad, tolerancia, igualdadsyigia.

Los desafios éticos del presente y del futuro, dmiten una neutralidad valorativa. Una
Etica basada en valores requiere una coherengi @npensar, enunciar y el hacer. Es asi
gue debemos pensar en las organizaciones come@sdinancieros, productores de bienes
y servicios y disefiadores de estrategias de negqoémo también como centros sociales,
productores de valores y éticas, depdsitos deridd)y cultura y disefiadores de procesos
y relaciones.

Crear un espacio de reflexion libre alrededor de temas éticos aplicados al campo
profesional, obedece al propdsito de que el fupnafesional tenga competencia para
actuar de modo consciente y activo, conocedor dealcances y consecuencias de sus
acciones en el medio en el que le correspondaractua

El ser humano como sujeto historico, actia y seamdicionado por un escenario de
limites difusos denominadoontemporaneidadSe presentan alli, diversas valoraciones,
expectativas y perspectivas que influyen de mame#ga 0 menos consciente, en las
acciones individuales y colectivas. La inclusionaketematicas delundo Contemporaneo
se sustenta en el propésito de que en cada ESpaaicular se aborden los contenidos a
partir de la realidad actual a fin de formar afiasiros profesionales como actores de su
época.

8.- ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

El Espacio de Definicion Institucional (E.D.l.) constituye un ambito diferenciado de
aplicacion, profundizacion y contextualizacion de tontenidos de la formacién basica y
especifica. Dicho espacio posee carga horaria @rgms de caracter promocional.

La Resolucién N° 3804/01 establece que este esgacibe construccion institucional y
responde a las caracteristicas regionales y loeale€sianto a aspectos culturales, sociales,
las demandas laborales, las necesidades y lasliplasibs que identifican a la poblacién.
Debera ser orientado al campo profesional y enrdoueon el Proyecto Curricular
Institucional, a partir de las recomendacionesbéstadas a Nivel Jurisdiccional, tendra en
cuenta las demandas socio-productivas y las padesl comunitarias regionales.

En el E.D.I. las instituciones deben orientar la formacion @étnico Superior hacia
ambitos de desempefio especificos o bien haciactor gk la produccion. Esta orientacion
posibilita contextualizar la oferta institucionah éa region o localidad de referencia,
ademas de permitir diferenciar la oferta.



9.-CORRELATIVIDADES

Para aprobar Debe tener aprobado
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA | ANALISIS MATEMATICO |
ALGEBRA
ANALISIS MATEMATICO Il ANALISIS MATEMATICO |
INGLES TECNICO Il INGLES TECNICO |
INTERCONECTIVIDAD INTRODUCCION A LAS

COMUNICACIONES Y REDES
PLANIFICACION ESTRATEGICA
SISTEMAS DE INFORMACION | | ADM. DE LAS ORGANIZACIONB

INTRODUCCION A LA ALGEBRA

ELECTRONICA ANALISIS MATEMATICO |
INTRODUCCION A LA FISICA

SISTEMAS OPERATIVOS ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

INSTALACION DE REDES INTRODUCCION A LAS

COMUNICACIONES Y REDES
ARQUITECTURA DE COMPUTADORES
PLANIFICACION ESTRATEGICA
INVESTIGACION OPERATIVA PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
ANALISIS MATEMATICO |l

ECONOMIA EMPRESARIAL SISTEMAS DE INFORMACION |
TELEINFORMATICA SISTEMAS OPERATIVOS
INSTALACION Y INTRODUCCION A LA ELECTRONICA

CONFIGURACION DE REDES SISTEMAS OPERATIVOS
INSTALACION DE REDES
PRACTICA PROFESIONAL PRIMER ANO COMPLETO Y
ESPACIO DE LA FORMACION
ESPECIFICA DE SEGUNDO ANO.
SISTEMAS DE INFORMACION Il | SISTEMAS DE INFORMACION

10.-EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Teniendo en cuenta los criterios del eje de latR&instrumental y la Experiencia Laboral
y el Perfil Profesional de este técnico superiordeaota la importancia de contar con
espacios fisicos y el equipamiento necesario paelgs alumnos puedan realizar sus
practicas y ensayos con la frecuencia suficienta ppropiarse de un saber hacer que le
permita comprender y actuar en situaciones edasatjue contribuyan a la formacion de
las competencias profesionales

Por esto los Institutos que implementen esta oftdecnicatura Superior deberdn contar
con los espacios fisicos necesarios para el aceaeuilidad y de desarrollo de las
diferentes asignaturas, ya sean aulas, talledestdtorios que al menos tengan instalados
en forma operativa dos sistemas de redes.

Estos estaran equipados con los materiales didacty@ sean informaticos, equipamiento
de talleres y laboratorios para poder realizaatas/idades educativas que son necesarias
para el abordaje de los contenidos y el logro slexpectativas.

Los espacios y equipamiento didactico deberanjestaglos en funcion de la cantidad de
personas (entre dos y cuatro alumnos por equipe)utilicen las instalacioneg todos
deben contar con el equipamiento de seguridad ent@ua la utilizacion de energia
eléctrica,ventilacion, evacuacion, lucha contra incendiaemas que indique la normativa
legal vigente para este tipo de establecimientos.

El Instituto podra realizar convenios con otragitnsiones de la comunidad que cuenten



con los espacios y equipamiento en redes que tit&utién no posea en forma suficiente,
asi mismo sera conveniente convenir con empresaed®r productivo de la tecnicatura
la realizacion de practicas, ensayos, pasantias, et



